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1.Общие положения
1.1. Положение о системе внутреннего мониторинга качества образования (далее- Положение) ЧПОУ ММТ регламентирует мониторинг качества образования, формы и порядок проведения мероприятий для объективного анализа качества образовательного процесса в ЧПОУ ММТ.
1.2. Настоящее Положение устанавливает цели и задачи системы оценки качества образования ЧПОУ ММТ ее организационную и функциональную структуру, реализацию и общественное участие в оценке качества образования.
1.3. Настоящее Положение разработано на основании: ФЗ от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ», Устава ЧПОУ ММТ.
1.4. Требования Положения являются обязательными для всех сотрудников ЧПОУ ММТ, участвующих в организации и проведении мониторинга качества образования.
2. Цели и задачи проведения мониторинга качества образования
2.1. Мониторинг качества образования целенаправленное, специально организационное, непрерывное наблюдение за динамикой состояния образовательной деятельности и результатов подготовки обучающихся для оценивания и своевременного принятия адекватных условий на основе анализа собранной информации.
2.2. Цель системы мониторинга качества образования получение объективной информации о результатах подготовки обучающихся для анализа исполнения законодательства в области образования, соответствия социальным и личным ожиданиям, определения факторов и выявления изменений, вливающих на качество образования в ЧПОУ ММТ
2.3. Система оценки качества образования в ЧПОУ ММТ направлена на решение следующих  задачах:
- выявление факторов влияющих на качество образования;
- предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности достоверной информации о качестве образования в ЧПОУ ММТ
- информационное обеспечение процесса принятия обоснованных управленческих решений по проблемам повышения качества образования;
- принятие мер по повышению эффективности и качество образовательной деятельности ЧПОУ ММТ;
- совершенствование системы управления образовательной деятельностью на основе мониторинга качества образования.
1
3.Функциональная структура мониторинга качества образования

3.1. Мониторинг качества образования включает в себя:
– текущий контроль и промежуточную аттестацию;
– компьютерное тестирование обучающихся;
– участие в проектах;
– итоговую аттестацию выпускников;
– самообследование;
– социологические опросы обучающихся, преподавателей, сотрудников и работодателей;
– анализ отзывов работодателей о качестве подготовки студентов (выпускников).
  
        4. Организация и технология мониторинга качества образования
4.1. Организационной основой мониторинга является программа (план мероприятий), в которой определяются направления деятельности, сроки и ответственные исполнители.
4.1.1. План мероприятий формируется ЧПОУ ММТ и утверждается в начале учебного года.
4.1.2. Выбранные формы, направления деятельности, процедуры мониторинга утверждаются приказом (распоряжением) по ЧПОУ ММТ.
4.3. Реализация мониторинга предполагает последовательность следующих действий:
- определение объекта мониторинга;
- сбор данных, используемых для мониторинга;
- структурирование баз данных, обеспечивающее хранение и оперативное использование информации;
- обработка, анализ и интерпретация данных, полученных в ходе мониторинга; - - подготовка информационных и аналитических материалов по итогам мониторинга;
- распространение результатов мониторинга среди участников образовательного процесса.
4.4. К методам сбора информации при проведении мониторинга относятся:
– анализ документов, итогов промежуточной, текущей и итоговой аттестации и др.);
– социологические опросы (анкетирование, интерактивный опрос обучающихся);
– тестирование (проверка базовых знаний) обучающихся;
– анализ отзывов работодателей на профессиональную подготовку обучающихся (по итогам производственных практик) и выпускников;
– самообследование.
4.5. Обработка, накопление и анализ информации, полученной в ходе мониторинга, проводится сотрудниками структурных подразделений ЧПОУ ММТ в соответствии с их должностными обязанностями                                                                  
