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ПЛАН
ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ В ТЕХНИКУМЕ  2018-2019Г.
г. Михайловск
Цель:
- создание эффективной системы профессионального сопровождения студентов в соответствии с их способностями, интересами и запросами рынка труда;
- внедрение  приоритетных направлений в работе с будущими абитуриентами и социальными партнерами;
- качественное формирование контингента студентов, а также специалистов на рынке труда здравоохранения в соответствии с требованиями социального развития региона;
Задачи:
- организация профессионального просвещения и консультирования обучающихся, формирование у них профессионального намерения;
- развитие социального партнерства в области профессионального образования;
-организация и проведение совместных воспитательных мероприятий  по профориентации с образовательными учреждениями образования города, края;
- обеспечение профориентационной направленности учебно-воспитательного процесса техникума в целом.
Основные направления и мероприятия по профессиональной ориентации, проводимые в техникуме:
Основными направлениями работы являются:
- организация взаимодействия с общеобразовательными школами (с  обучающимися  и их родителями, классными руководителями, администрациями школ)   по привлечению выпускников к поступлению в техникум, проведение профпроб;
- проведение  профориентационной работы совместно с работодателями среди выпускников техникума;
- использование накопленного опыта, имеющихся форм профориентационных мероприятий;
- вовлечение студентов в процесс профориентационной работы.
Ожидаемые конечные результаты реализации  плана:
· повышение престижа специальностей  в молодежной среде;
· актуализация  профессионального потенциала студентов техникума в профориентационной работе;
· формирование прочного профессионального интереса и профессиональной мотивации поступающих и студентов;
· укрепление позиций техникума в городе  и крае как центра качественного и доступного профессионального образования с современной материально- технической базой и квалифицированными кадрами;
· создание пакета нормативно-правовых документов по профессиональной ориентации в техникуме;
·  повышение качества профессиональной подготовки специалистов СПО, выпускаемых техникумом;
· выполнение плана    набора поступающих.
Система контроля реализации плана:
· подготовка аналитических отчетов директору техникума;
· заслушивание материалов о ходе выполнения плана профориентационной работы на Совете техникума, педагогическом совете;
· обсуждение результатов профориентационной работы на Совете техникума, педсоветах, приемной комиссии.
	№
	Мероприятия
	
	Сроки
	Ответственные
	Исходя
щий документ

	Форма отчета

	1.
	Разработка и внедрение форм и  методов административной
поддержки профориентационной работы
	Кадровое и материальное
обеспечение профориентационной
работы
	В течение года
	Директор
	Приказ
	Приказ

	2.
	Разработка и утверждение плана работы

	Организация профориентационной
работы
	Сентябрь, октябрь
	Зам. Директора по УВР
	Приказ
	План

	3.
	Знакомство преподавателей с инструкциями, приказами, ре-
шениями по профессиональной
ориентации.

	Формирование нормативно-
правового обеспечения
образовательно- воспитательного
процесса
	В течение учебного года
	Зам. Директора по УВР
	Протокол

	Анализ

	4.
	Контроль и анализ состояния
профориентационной работы в техникуме
	Обеспечение эффективной
профориентационной
деятельности в техникуме
	В течение учебного года
	Директор,
Зам. Директора по УВР
	Приказ
	Приказ

	5.
	Подготовка и распространение рекламно- информационных материалов о специальностях и профессиях, получаемых в техникуме
	Использование ИКТ в профориентации
Подготовка к городским мероприятиям и к работе приемной комиссии.
	Февраль-март

	Секретарь приемной комиссии
	Заявка
	Акт

	6.
	Выход в школы в 9 - 11 классы. Сбор общей информации: - ФИО классных руководителей, контактные телефоны, количество учащихся в каждом классе, время проведения классных часов, родительских собраний. Заключение договоров о сотрудничестве. Сбор предварительных данных о желающих поступить. Проведение индивидуальной работы с учащимися, их родителями
	Организация работы с выпускниками школ.
	октябрь- ноябрь
	Директор,
Зам. Директора по УВР,
Зав. УЧ
	Приказ
	Аналитическая справка

	7.
	Дни открытых дверей
	Ориентация на специальности техникума

	декабрь - апрель
	Зав. УЧ
	Приказ
	Аналитическая справка

	8.
	Привлечение обучающихся техникума к участию в рекламной кампании в школах города
	Ориентация на специальности техникума
	в течение года
	Зам. Директора по УВР,
методист,
библиотекарь.
	Заявка
	Аналитическая справка

	9.
	Создать стенд «Наша гордость» (о наших выпускниках)
	Организация работы по закреплению мотивации на профессию
	март-апрель
	Зав. УЧ
	План
	Фото-отчет

	10.
	Сотрудничество со средствами массовой информации

	Рекламная кампания
	Во втором полугодии
	Секретарь приемной комиссии
	Заявка
	Акт

	11.
	Выступления на общих и классных ученических, родительских собраниях в школах города
	Организация работы
по закреплению мотивации на профессию
	в течение года
	Зам. Директора по УВР,
преподаватели
	План-график
	Аналитическая справка

	12.
	Разработка анкет и проведение анкетирования учащихся школ с целью выявления профессиональных намерений
	Мониторинг мотивации на профессию
	в течение года
	Зам. Директора по УВР,
методист

	Анкета
	Анализ


	13.
	Заслушивание профориентаторов о текущих итогах профориентационной работы в школах города и
	Обеспечение эффективной
профориентационной
деятельности в техникуме
	апрель-июнь
	Директор

	Протокол
	Анализ

	14.
	Итоговые отчеты о профориентационной работе в школах города и пригорода. Заслушивание вопроса на совещании при директоре или педагогическом совете
	Обеспечение эффективной
профориентационной
деятельности в техникуме
	май
	Зав. УЧ,
методист
	Протокол  
	Отчет

	15.
	Презентация техникума (демонстрация фильмов о техникуме, тематических видеофильмов, видеопрезентаций профессий, специальностей) на классных часах в школах города и пригорода; проведение индивидуальной работы с учащимися и родителями, проведение экскурсий по техникуму, организация выставок, выездных мастер-классов.
	Рекламная кампания
	в течение года
	Зав. УЧ, методист

	Заявка
	Фото видео отчет

	16.
	Подготовка материалов для размещения на сайт поступающим.
Обновление информации на сайте техникума
	Рекламная кампания
	январь, февраль
	Зам. Директора по УВР,
методист
	Заявка
	

	17.
	Организация совместных с работодателями (социальными партнерами) мероприятий: встреч, круглых столов, дней открытых дверей, открытых внеклассных мероприятий, презентаций, экскурсий
	Включение в аттестационные и
экзаменационные комиссии
работодателей
	в течение года
	 Директора,
Зав.УЧ,
методист

	Протокол  
	


